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ADN'CSE

DES VALEURS, DE L"HUMAIN, UNE DEMARCHE

PROGRAMME DE FORMATION

FORMATION DES ELUS DU CSE
ECONOMIE ET FINANCES

OBIJECTIFS :

e Formation économique réglementée
Préparer la consultation annuelle sur la
situation économique et financiere
Comprendre les organisations des
entreprises et les mécanismes économiques
Comprendre les mécanismes comptables
Déchiffrer le Bilan et le Compte de Résultat
de I'Entreprise

e Exercer efficacement son mandat

PUBLIC
e Tous les nouveaux élus CSE
e Les élus qui souhaitent mettre a niveau leurs
connaissances

REGISTRE D’ACCESSIBILITE

PREREQUIS
Pas de prérequis

QUALITES DE L'INTERVENANT
Juriste spécialisé dans I'accompagnement des CSE
et des entreprises

METHODES ET MODALITES D’EVALUATION
ACTIVE, PARTICIPATIVE, DIDACTIQUE,
MAGISTRALE.

Retours d’expériences du formateur. Présentation
d’exemples pratiques et vécus dans les entreprises.

Le stage est évalué par les participants.

MOYENS PEDAGOGIQUES & SUPPORTS
Vidéoprojecteur, support de cours pour les
participants.

SuUIvI
Assistance téléphonique 2 mois suivants la
formation sur les sujets relatifs a la formation.

VALIDATION DE LA FORMATION

Attestation de formation professionnelle.

PROGRAMME

Organisation des Entreprises

Le fonctionnement et I'organisation des entreprises
Les différentes formes juridiques

Maison-meéres, Filiales, Holding... Quels impacts pour
les salariés ?

Les mécanismes de comptabilité
CSE : Comptabilité — Finance : comprendre la différence
Les classes et les écritures comptables. Le vocabulaire

Les documents a disposition des élus
Bilan, Compte de Résultat et Annexe
La liasse fiscale

Le Compte de Résultat (CR)

Comprendre sa construction

Les points a analyser sur le CR et a utiliser en NAO
Exercices permettant aux stagiaires de construire des
CR

Le Bilan

Comprendre sa construction

Les points a analyser sur le Bilan

Vérifier le partage des richesses

Exercices permettant aux stagiaires de construire des
CR

Investissements et Financement

Pourquoi faut-il investir ? Les points a surveiller par les
élus

Avantages et inconvénients des solutions de
financement

Les Entreprises en difficultés

Les principales causes et les remedes

Comment le CSE peut-il les identifier et comment doit-il
réagir ?

Le droit d’alerte économique

L’Analyse financiéere
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DUREE e Les bases de I’Analyse financiére
2 jours - 14 heures e Analyser Quoi et Pourquoi ?
TARIE ET DELAI D’ACCESS e Unratio c’est quoi ? Lesquels suivre ?

Demandez-nous notre grille tarifaire ainsi que nos

dates de formation 9. Les restructurations
A info@adn-cse.fr e Pourquoi il est important de communiquer ?
ouau 02.51.75.47.13 e Moyens & régles a respecter
Conditions Générales de Vente °

e C(estquoi?

e LePERP

e Bilan du stage

10. La comptabilité analytique

e Pourquoi et a quoi sert-elle ?

11. Les comptes consolidés
e Fusions, acquisitions, autres restructurations
e Bien gérer la Consultation du CSE

13. Cloture de la formation

Conseils pour mieux communiquer, Exemples

12. Les mécanismes d’épargne salariale
e Quelle différence entre Participation et Intéressement

e Les 3 missions des élus en matiére d’épargne salariale
e Notions de finance des marchés
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