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S.A.R.L ADN CSE au capital de 5 000 € 

E-mail : info@adn-cse.fr / site internet : www.adn-cse.fr 

Agence Ouest : 

    103 Rue Henri Gautier – BP 03 

Siège social : 

8 Rue Lemercier 
    44550 MONTOIR DE BRETAGNE    75017 PARIS     

    Tél : 02 51 75 47 13 Tél : 02 51 75 47 13     

      

RCS PARIS 845 300 052 00014 / CODE APE 8559A / N° TVA intracommunautaire FR 68 845 300 052 / N° déclaration activité 11 755 855 275 
 

FORMATION PRESIDER LE COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE 
 

 

OBJECTIFS 

Connaitre le fonctionnement des élus et les 

missions du CSE. 

Animer les réunions du CSE 

PUBLIC 

PDG, DG, DIR et RRH  

REGISTRE D'ACCESSIBILITE 

PRÉREQUIS 

Aucun 

Il est préconisé de maîtriser le français, à préciser 

lors de l’inscription 

QUALITÉS DE L'INTERVENANT 

Formation animée par un Expert (CV sur 

demande). 

MÉTHODES MOBILISÉES ET MODALITÉS 

D’ÉVALUATION 

Retours d’expériences du formateur.  

Quiz, mise en situation des participants et/ou 

études de cas.  

MOYENS PÉDAGOGIQUES & SUPPORTS 

Vidéoprojecteur, support de cours pour les 

participants, etc… 

SUIVI  

Assistance téléphonique pour l’employeur, les 

participants sur les sujets relatifs à la formation. 

VALIDATION DE LA FORMATION 

Attestation de fin de formation professionnelle. 

DURÉE 

1 jour – 7H00 

TARIF ET DÉLAI D’ACCÈS 

Demandez-nous notre grille tarifaire ainsi que 

nos dates de formation  

info@adn-cse.fr  

PROGRAMME 
 

 

1. Les acteurs du Dialogue Social 

 CSE : la fusion de 3 instances 

 Délégués syndicaux et élus CSE 

 Les missions du Comité Social et Economique 

 

2. Les accords d’entreprise 

 CSE : tout ou presque est négociable 

 Les accords : Qui, quoi, comment ? 

 

3. Le fonctionnement du CSE 

 Composition du Comité, du bureau 

 Les moyens alloués par l’employeur 

 Heures de délégation, faculté de déplacement 

 La formation des élus 

 

4. Animer les réunions du CSE 

 L’ordre du jour  

 Les participants 

 Psychologie, AT, PNL 

 Préparer la réunion, méthodologie 

 Le Procès-Verbal de réunion 

 

5. Les consultations du CSE 

 Informations versus Consultations 

 Consultations du CSE : périodiques / 

conjoncturelles 

 Cas ou le CSE peut recourir à un expert. Qui 

paye ? 

 Les différents droits d’alerte du CSE 

 

 

6. Communication du CSE vers les salariés 

 Moyens & règles à respecter 

 

7. La protection des élus 

 Quelle protection ? Qui ? Combien de Temps ? 

 La procédure de licenciement d’un élu 

 

8. Clôture de la formation  

 Le Quiz final 

 Vos questions, nos réponses 

 Bilan du stage 
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