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S.A.R.L ADN CSE au capital de 5 000 € 

E-mail : info@adn-cse.fr / site internet : www.adn-cse.fr 

Agence Ouest : 

    103 Rue Henri Gautier – BP 03 

Siège social : 

8 Rue Lemercier 

    44550 MONTOIR DE BRETAGNE    75017 PARIS     

    Tél : 02 51 75 47 13 Tél : 02 51 75 47 13     

      

RCS PARIS 845 300 052 00014 / CODE APE 8559A / N° TVA intracommunautaire FR 68 845 300 052 / N° déclaration activité 11 755 855 275 

FORMATION HARCELEMENT MORAL  
 

OBJECTIFS 

Identifier les comportements déviants pour les signaler 

à temps  

Connaître les règles légales et les sanctions  

Être à l’écoute pour réagir à temps  

Identifier les bons interlocuteurs 

PUBLIC 

Tout collaborateur, les managers, les équipes 

ressources humaines, les partenaires sociaux 

REGISTRE D'ACCESSIBILITE 

PRÉREQUIS 

Aucun 

Il est préconisé de maîtriser le français, à préciser lors 

de l’inscription 

QUALITÉS DE L'INTERVENANT 

Formation animée par un très bon pédagogue (CV sur 

demande). 

MÉTHODES MOBILISÉES ET MODALITÉS D’ÉVALUATION 

Retours d’expériences du formateur.  

Beaucoup d’exercices, de mise en situation, vidéos et 

de quizz. 

MOYENS PÉDAGOGIQUES & SUPPORTS 

Vidéoprojecteur, QUIZ D’ÉVALUATION. 

Fiche mémo téléchargeable 

SUIVI  

Assistance téléphonique pour l’employeur, les 

participants sur les sujets relatifs à la formation. 

VALIDATION DE LA FORMATION 

Attestation de fin de formation professionnelle. 

DURÉE 

1 jour – 7H00 

TARIF ET DÉLAI D’ACCÈS 

Demandez-nous notre grille tarifaire ainsi que nos 

dates de formation  

info@adn-cse.fr  

PROGRAMME 
 

 

 

1 Les faits de harcèlement sexuel & moral en 

France et dans le monde. 

 

 

 

2 Le cadre légal du harcèlement :  

• Reconnaître les situations à risque  

• Connaître les textes de loi  

• Identifier les sanctions encourues  

 

 

 

3 Les situations courantes de harcèlement :  

• En dehors du temps et du lieu de travail  

• Au travers d’outils numériques  

• Avec des propos dégradants et humiliants…  

 

 

 

4 Les manifestations du sexisme en entreprise 

 

 

 

5 Comment réagir ?  

• Évaluer la situation et en parler  

• Protéger la victime et les témoins - L’apprenant 

est positionné en situation de réaction face à 

plusieurs cas concrets 
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